
Bienvenue

D’ACCUEIL
LIVRET

Bienvenue dans notre espace de formation, où
l'apprentissage se transforme en une aventure

inspirante. Découvrez des méthodes innovantes et
un environnement bienveillant, tout en respectant

des valeurs éthiques. Prêt à vous dépasser ?
Rejoignez nous !
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Nous croyons fermement que les formations doivent être éthiques et
respectueuses, tout en étant stimulantes et engageantes. Si vous êtes prêt à
explorer vos talents, à vous dépasser et à vivre un parcours d'apprentissage
unique, vous êtes au bon endroit. Plongez avec nous dans cette aventure
enrichissante et découvrez tout ce que nous avons à vous offrir !

Enracinée dans l'expérience et
guidée par des valeurs solides, La
Mutuelle La Mayotte vous invite à
découvrir un havre de formation.
Dans cet espace innovant, chaque
détail est pensé pour créer une bulle
de sérénité, où l'apprentissage
devient une danse entre les sens et
l'esprit. Laissez-vous emporter par
cette immersion unique, où chaque
moment est une invitation à grandir
et à explorer de nouveaux horizons. 

SENS DU LOGO
Le logo et le nom « CIGOGNIS »
symbolisent l'Alsace, berceau du
pavillon alsacien de la Mutuelle de
Mayotte. Le choix de ce lieu pour
notre espace de formation n'est pas
anodin. Tout nouveau départ doit
prendre racine dans cette bâtisse
emblématique. Quelle meilleure
représentation que la cigogne, qui
évoque nos origines ? Son vol incarne
à la fois la mobilité et le progrès,
tandis que ses couleurs reflètent celles
de la MLM. De plus, son ventre jaune
illumine notre vision d’innovation et
d’inclusion.
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ADRESSE

ACCESSIBILITE PSH

MODALITÉS D’ACCÈS 

 Mutuelle la Mayotte - PAVILLON ALSACIEN  
163 bis Rue de Paris 95680 MONTLIGNON

Notre espace de formation est situé au coeur d’un parc de 12
hectares arborés accueillant plusieurs établissements
médicosociaux (ITEP, IME ...). Nous avons des salles de plein
pieds en capapcité d’acceuillir des personnes à mobilité
réduites.
 Référent handicap: Mr ORTIZ SEMPERE 06.12.31.49.46

 Ligne H - Ermont Eaubonne

 BUS 3801 Direction Montlignon  Arrêt “Clos des bottes”

25 mn à pieds: Rue des briqueteries -Tourner à gauche sur 
D909  Rue de Paris. 

 A 15-D 470-D909 

Nous disposons de plusieurs aires de stationnement sur site

L’espace de Formation
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STATIONNEMENT



Une offre élargie
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Face aux difficultés et à l’isolement dans
l’accompagnement et le quotidien des
familles d’enfants en situation de
handicap. Nous avons décider de dédier
50 % de nos actions autour du soutien à
la parentalité et sous toutes les formes
possibles et envisageables.

SENSIBILISATIONS

FORMATIONS,

AUDIT ET CONSEIL

CONFERENCES/ANIMATIONS

PARENTALITE

Nos actions de formations visent à
renforcer les compétences de nos
professionnels. Nous souhaitons
également faire évoluer notre secteur en
complétant l’offre existante et en
proposant des offres innovantes. Nous
proposons également des prestations
d’audit et de conseil. 

La sensibilisation du grand public aux
Troubles du neurodéveloppement est un  
prérequis pour garantir une inclusion
bienveillante, constructive et pérenne.

Les conférences et animations sont des
moyens de créer des moments riches
d’échange et de partage sur notre
perception du monde et son devenir.



Modalités
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Conscients des difficultés organisationnelles  que peuvent représenter
l’absence de plusieurs professionnels pour des formations, nous privilégions
des formats courts plus souples. Demi-journée, journée.

Notre expertise pédagogique s’appuie sur l’avancée des neurosciences pour
rendre l’expérience de l’apprentissage multisensorielles. Nos formations sont
conçues sur un format de 80-90 % de pratiques et 10-20 % de Théorie en
format hybride avec des modules en e-learning.

OUTILS

PROGRAMME

FORMATS

Un objectif clairement défini

CHATBOT PÉDAGOGIQUE IA
SCRIBBING
RÉALITÉ VIRTUELLE ...

ATELIERS LUDIQUES IMMERSIFS

QUIZZ 

Un contenu pédagogique détaillé

Un processus qui favorise l’action et l’engagement

Une évaluation des besoins et de la satisfaction à toutes les étapes

Modalités pédagogiques, innovantes

Des expériences uniques

E-LEARNING



Méthodes et moyens

Nous avons 4 Salles de formation dont 2 équipées de Tableau numérique:

Salle MONTESSORI  Paperboard/TNI - Capacité 20 personnes
Salle CORTEZ Paperboard/Vidéoprojecteur/Ecrans-Capacité 100 personnes
Salle FREINET Paper board/vidéoprojecteur - Capacité 20 Personnes
Salle MIALARET Paper board/TNI - Capacité de 20 personnes
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Salle MONTESSORI  30m2

Salle Léon CORTEZ 100 m2

Salle  Célestin FREINET  36m2

Salle Gaston Mialaret 35m2

Toute équipée de



Restauration
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Menu VeganMenu Poisson Menu Viande

Restauration 

Chez nous la pause repas fait partie intégrante de l’expérience de notre
espace de formation. Notre prestataire restalliance vous invite à vivre une
expérience visuelle et gustative de qualité. Un service à table pour vivre un
moment convivial de partage dans un espace dédié. Choisissez votre menu 



L’e projet Pedagogiqur
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A remplir

OBJECTIF 

Valoriser l’expertise des professionnels des ESMS

Sensibilisation aux TND 

Accompagner l’évolution des pratiques

Soutenir les familles et personnes concernées par
le handicap
Promouvoir une inclusion éthique

VALEURS
Une vision pédagogique humaniste et participative
autour de la rencontre entre, savoirs d’expériences &
savoirs théoriques articulée par des outils innovants.  

Reconnaître chaque
personne dans sa
singularité. 

Écoute et bienveillance 

Partage et coopération 

Ouverture et
innovation

Responsabilités
et
engagements



Evaluations
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DIAGNOSTIVE

Il s’agit d’évaluer de façon ludique, le niveau des
participants pour pouvoir leur offrir, un objectif
d’apprentissage accessible, adapté et individualisé. 

FORMATIVE

Durant tous le processus de formation, il s’agit de tracer les
compétences et savoirs acquis, par le biais des ateliers. Ainsi,
il est possible à tout moment de réajuster les objectifs et les
moyens.

SOMMATIVE A CHAUD

C’est l’occasion de valider les compétences acquises au
regard de l’objectif personnel déterminé par le stagiaire.
Cette validation se concrétise par une attestation, certificat
ou diplôme correspondant au niveau atteint.

C’est l’occasion après 3 mois, de vérifier l’usage qui a été fait  
des apprentissages de la formation et de réajuster si besoin
les contenus et ou dispositifs d’évaluation pour les rendre
plus efficient.

SOMMATIVE A FROID

Aprés l’analyse des besoins voici, le processus d’évaluation



Annexes
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Projet Pédagogique Réglement Intérieur

Convocation Menus

Fiche d’inscription Plan du site



Plan du site
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Plan du site
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 Salle MONTESSORI Salle MIALARET

Pavillon ALSACIEN

Salle CORTEZ
Salle FREINET





Contact

CIGOGNIS
ESPACE DE FORMATION

06.12.31.49.46

www.cigognis.fr

cigognis@lamayotte.fr

163 Bis  Rue de paris 
95680 Montlignon


